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Barranquilla, mayo 8 de 2020

De: MARTA C. FERNANDEZ C.
Gerencia Administrativa Equiservin SAS

Asunto: PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EQUISERVIN SAS

De acuerdo con situaciéon actual del pais y cambios en normas de bioseguridad expedidas por las
autoridades competentes en salud publica a nivel Nacional, Departamental y/o Municipal, respecto a
los controles de prevencion, mitigacion y contencion para evitar la propagacion del virus SARS/COv2v
- COVID 19, especificamente la Resolucion 666 de 24 de abril de 2020, por medio de la cual se
adopta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, y a su vez indicoé al empleador la obligatoriedad
de adoptar y adaptar las normas contenidas en este documento técnico; por lo anteriormente
mencionado nos permitimos informarles de manera respetuosa los controles de bioseguridad
administrativos y operativos que debemos suministrar antes de autorizar trabajos presenciales
empleados dependientes, asi mismo debemos verificar el cumplimiento de estos controles de
bioseguridad por parte de los trabajadores para prevenir y contener la propagacién de este virus
dentro de nuestra empresa, a continuacion describimos estas directrices:

1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA TRABAJOS PRESENCIALES: trabajo
presencial se entiende por toda actividad laboral o de prestacion de servicio que nuestra empresa
ejerza dentro de nuestras instalaciones o ambiente operativo.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES:

Cuando se utilice la expresion trabajador en el presente protocolo se entenderda también incluido a los
aprendices, los contratistas personas naturales.

1.1 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD.

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmisién del virus son
las siguientes.

e Lavado de manos
e Distanciamiento social
e Uso de tapabocas.

Adicional a estas medidas, se deben fortalecer:

e Procesos de limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, superficies y
equipos de uso frecuente,

¢ Manejo adecuado de residuos producto de la actividad o sector.

e Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal-EPP
Optimizar la ventilacién del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.
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ANTES DE INGRESAR A LABORAR O PRESTAR UN SERVICIO EL TRABAJADOR O
CONTRATISTA DEBE:

Control administrativo
1. Diligenciar la encuesta de condiciones de salud y sintomatologia asociadas al COVID 19,
antes de iniciar labores operativas y administrativas.

2. Antes de ingresar a realizar labores, se debe asistir a la induccién o reinduccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitacion de riesgo biolégico y(o charlas de PPC de COVID 19 los
cuales seran programadas y ejecutadas con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL).

3. Reportar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes condiciones:

31 Alteraciones fisiologicas relacionadas con sintomas asociados al COVID 19,
(fiebre, Tos, Dificultad para respirar)

32 Atendié o entr6 en contacto estrecho con caso probable Trabajador que ha
compartido méas de 15 minutos su entorno de trabajo (o por ocasion del trabajo) a <2 metros de
una persona con sintomatologia respiratoria y nexo epidemiolégico positivo para covid — 19 sin
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

33 Atendi6 o entr6 en contacto estrecho con paciente positivo para COVID 19 sin el
uso de EPP o sin cumplimiento de protocolo de lavado de manos. Este reporte se debe hacer por
correo electrénico sea institucional o personal, al correo equiservin@hotmail.com.

Nota: Este reporte lo deben hacer tanto los trabajadores que realizan labores de manera presencial y
los que trabajan desde su casa.

4. Descargar e instalar en su celular la aplicacibn CoronApp, demostrar su instalacion y
reportar su condicidén de salud a través de esta.

5. Si el trabajador registra temperatura igual o superior a 38°c u otros sintomas asociados al
COVID, no puede ingresar a laborar a instalaciones de nuestra empresa o clientes, debera
comunicarse con el médico tratante de su EPS, con el fin de trasladarse a la EPS o recibir atencion por
telemedicina u otro medio que establezca la EPS.

6. Contactarse con la EPS y secretaria de salud que correspondan en caso de que el
trabajador sufra o manifieste sintomas de gripe u otros asociados o sea caso probable de COVID 19
(incapacidad u hospitalizacion segun sea el caso).

7. Reportar su condicién de salud en la aplicacion CoronApp del ministerio de salud y
Proteccion Social.
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DURANTE EL DESARROLLO DE LAS LABORES O PRESTACION DEL SERVICIO.
LAVADO DE MANOS
1. Antes de iniciar labores debe asistir a los puntos de lavado y desinfeccién y lavar sus
manos tal cual lo indica el protocolo del Minsalud. El lavado de manos inicial debe quedar registrado.
2. Lavarse y desinfectarse las manos constantemente con agua, jabon antibacterial y

alcohol, los cuales estaran ubicados dentro de los bafios y puntos de desinfeccion, minimamente cada
tres (3) horas de la jornada laboral, en donde el contacto con el jabén debe durar minimamente 20 a 30
segundo y cumpliendo con el protocolo de lavado de manos establecido por el Minsalud y Proteccién
Social.

3. Lavarse las manos después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio,
manipular dinero y antes y después de comer.

4. Equiservin SAS, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y con apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales, desarrollara actividades educativas para promocionar el
adecuado lavado de manos.

TECNICA DE LAVADO DE MANOS.

e El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse cuando las manos estan
visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después
de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes de tocarse la cara.

e La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las
manos estan visiblemente limpias.

DISTANCIAMIENTO FISICO.

1. Se inspeccionaran los puestos de trabajo para determinar y/o verificar que estos
conserven una distancia minima de dos (2) metros de distancia entre cada puesto.

2. Los trabajadores deberan conservar una distancia minima de 2 metros de distancia entre
si, evitando el contacto fisico.

3. No se puede realizar reuniones o actividades académicas o de trabajo, dentro de areas
cerradas, las cuales no garanticen una distancia minima de dos (2) metros entre personas.

4. El ingreso a las areas comunes como auditorios, cafeterias, salas de juntas y afines, debe
ser controlado y la estadia dentro de estas areas debe ser por periodos muy cortos de acuerdo con la
actividad o servicio que se va a realizar.

5. Equiservin SAS, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y con apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales, desarrollara actividades educativas para promocionar el
distanciamiento fisico.

6. Abstenerse de visitar y/o frecuentar areas u oficinas de otras dependencias salvo cuando se amerite
sea por funcién laboral, académica o del servicio.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Equiservin SAS, actualizarda la matriz de elementos de proteccién personal incluyendo el peligro
biolégico de manera transversal a todos los cargos e indicara cuales son los EPP’s adecuados.

1 Los trabajadores deben usar dentro de las instalaciones y de manera permanente los
elementos de proteccion personal (EPP), los cudles son; tapabocas convencionales, los guantes,
caretas antifluido.

2 Equiservin SAS, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y con apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales, desarrollara capacitaciones sobre el uso adecuado, limpieza,
almacenamiento y disposicion final de los elementos de proteccion personal (EPP’s).

3 Los elementos de proteccion personal que sean desechables deben disponerse en las
canecas 0 puntos ecoldgicos.

4, En todo caso, ningun trabajador debe usar la dotacion o EPP empleados en la actividad
laboral por fuera de sus actividades laborales.

5. Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP

Estas recomendaciones de bioseguridad se articulan con las disposiciones legales establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, tales como Decreto 538 de abril de 2020 y demas normas
concordantes, cabe advertir que estas disposiciones no contradicen las disposiciones externas como la
Resolucion 628 de abril del 2020, “Por la cual se definen los criterios, el procedimiento y las fases al
llamado al talento humano en salud para reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud
durante la etapa de mitigacion de la pandemia por Coronavirus COVID 19”, ni convenios o acuerdos
institucionales.

Asi mismo, recordamos que el Gobierno Nacional determino a través del Decreto 593 de abril del
2020, aislamiento preventivo hasta el 11 de mayo del presente afio, con el objetivo de evitar el contacto
fisico y/o social que aumenten la probabilidad de contagios de COVID 19, asi mismo instruy6 a los
empleadores para que utilizaran herramientas tecnolégicas para que sus trabajadores realizaran
trabajo en casa, en consecuencia recomendamos acatar integralmente estas recomendaciones.

Atentamente.

MARTA C. FERNANDEZ CORREA
GERENTE ADMINISTRATIVA
EQUISERVIN S.A.S.

C.C. 32.654.876
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